Структура содержательной части 
Международного молодежного форума проектирования будущего «Гиперборея: битва идей» (Карелия, август 2009 г.) 
   
	Время 
	Действие

	10.00 - 11.00
	Общая лекция 

	11.10 - 13.50     
	Работа в команде с модератором и экспертом 

	15.45 - 16.45
	Полуфинальные экспертизы на трех площадках / Работа по направлениям

	17.00 - 18.00
	Подготовка к видео-презентации лучших галерей / Работа по направлениям

	18.30 - 19.45
	Финал дня "битвы идей":  Награждение победителей 


Темы и содержательные задания Форума
Ключевая цель форума - увеличить число молодых людей, находящих себя и становящихся успешными в решении актуальных задач развития регионов (территорий) и организаций (компаний) на основе собственной активности и предприимчивости. 

Основные темы Форума таковы: 

а) «НОВЫЕ ЦЕННОСТИ» - это перспективные взгляды и мировоззрения, формирующие поле современных жизненных приоритетов, задающие мотивацию и сценарии движения вперед, позволяющие ставить многие социальные и общественные вопросы. Ключевые продукты, которые предстоит подготовить командам-участникам - это галереи образов «Герои нашего будущего» и разработки для программ социальной рекламы; 

б) «НОВЫЕ СТРАТЕГИИ» - разнонаправленные проекты развития в масштабе регионов (территорий) и молодежных организаций участников как пространство для погружения в мир и методики стратегического управления, возможность внести вклад в развитие того, с чем мы себя идентифицируем. Ключевые продукты, которые предстоит подготовить командам участников - Концепции региональных (федеральных, муниципальных) целевых программ или Стратегий развития организации (компании); 

в) «НОВЫЕ ПОСТУПКИ» - личные жизненные траектории и проекты участников, позволяющие превращать уникальные особенности окружающего мира и свои личные качества в конкретные достижения и успехи в социальном пространстве. Поступки - это следствия решимости воплощать свои надежды даже в неблагоприятных условиях. Ключевые продукты, которые предстоит подготовить командам участников - списки проектных идей, построенных на основе личных устремлений и уникальных особенностей их окружающего мира. 
На каждый этап предусмотрено 2 дня содержательной работы:   

	Этап
	Общая лекция
	Результат работы в команде

	Новые ценности
8-9 августа
	Социальное, общественное и духовное состояние российского общества
	Галерея образов "Герои нашего будущего"

	
	Социологический градусник: жизненные приоритеты современного молодого человека
	Сценарии социальной рекламы "жизненных ценностей будущего"

	Новые стратегии
10-11 августа
	Привлечение федеральных, региональных и муниципальных бюджетных ресурсов под реализацию значимых для молодежи программ
	Концепция региональной целевой программы

	
	Брэнды регионов и организаций - как "раскрутить" место, где я живу или работаю
	""Визитная карточка будущего" регионов (территорий) или компаний

	Новые поступки
12-13 августа
	Что сдерживает наш полет и как обрести крылья
	"Кодекс предприимчивости"

	
	Российское общество: за и против активности и предприимчивости молодых граждан
	Список "проектных идей для предприимчивых"


В качестве объединяющего данные темы девиза форума выбрано «ОБНОВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ» - как вызов, который сегодня стоит не только перед интенсивно меняющейся на протяжении последних 20 лет Россией, но и оказавшимся в условиях глобального финансового кризиса миром. Необходимость обновления, распространяющаяся на очень разные отрасли и сферы жизни, подчеркивается на самом высоком российском и международном уровне («инновационная экономика», «технологическое обновление» и т.д.), и в то же время инструменты порождения и внедрения инноваций сами по себе остаются предметом трудных поисков. Но никто не сомневается, что именно «человеческий капитал», инициативные люди, являются источником любых изменений. Однако самих по себе желаний изменений недостаточно, необходимо их еще и уметь воплощать. Самым универсальным языком воплощения инноваций является бизнес - но понимаемый не как отдельный вид деятельности и не какая-то особая ступень в социальной иерархии, а как знания и умения привлекать ресурсы для самореализации. 

ОБНОВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ - ЭТО НОВЫЕ ЦЕННОСТИ, НОВЫЕ СТРАТЕГИИ, НОВЫЕ ПОСТУПКИ, автором которых является молодежь, проектирующая свое будущее. 

Четвертая сфера деятельности команд участников связана собственно с обучающей составляющей форума и обозначается как «СОТВОРЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ» - умения работать в команде, которая ставит перед собой задачи подготовки уникальных продуктов (проектов, разработок и т.п.). Важно не только получить опыт совместной командной творческой работы, но и осмыслить этот опыт, превратить его в определенные принципы, правила и навыки. Ключевые продукты, которые предстоит подготовить командам участников - арсенал методик создания сотворческой атмосферы, которые участники смогут использовать в дальнейшем самостоятельно. 

Под каждый из четырех типов продуктов, которые будут разработаны командами-участниками, из федеральных и карельских экспертов формируется жюри, действующее по формализованным шкалам оценок. Итоговые рейтинги строятся по сумме четырех заданий. Кроме итоговой шкалы, на основе отдельных шкал создаются дополнительные номинации. 
Особенности Форума:

· команды участников выполняют творческие задания форума (добиваются результатов) «здесь и теперь», в процессе работы, а не привозят их уже готовыми; 

· поскольку главное на форуме - это творчество и креативность, то отсутствуют требования к уровню компетентности и специализации участников, что делает форум существенно более демократичным и открытым; 

· образовательные эффекты достигаются не только за счет лекций известных людей, но и за счет взаимообогащения участниками и экспертами друг друга в процессе совместного творчества; 

· существенно более сильный акцент делается на коммуникативные навыки и командность.
